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n/r Sef Odsjeka

Na osnovu €lana 15. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine( ,,S1. Glasnik BiH* broj:
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i 93/17), &lanova 1., 3., 4., i 94.
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine( ,,SI. Glasnik BiH* broj: 26/04, 7/05, 48/05/, 50/08, 60/10,
32/13, 93/17 i 59/22), ¢lana 39. Zakona o Upravi za indirektno oporezivanje (,,S1. Glasnik BiH* broj 89/05),
Clana 13. Zakona o udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine(,,Sl. Glasnik BiH* broj: 32/01, 42/03,
63/08, 76/11 i 94/16), te Elana 8. i 34. Statuta Samostalnog Sindikata drzavnih sluzbenika i zaposlenika u
Upravi za indirektno oporezivanje BiH broj: 10/1-99/14 od 21.12.2014.godine ovjerenog od strane nadleZnog
Ministarstva pravde BiH dana 04.02.2015.godine pod brojem 08-07-1-131/07 podnosimo:

PREDMET: PRIGOVOR na akt direktora UIO broj: 01-34-7-237-1-1/24 od 10.10.2024.godine

Kako je dana 10.10.2024.godine od strane kabineta direktora UIO donesen akt, odnosno obavjest broj:
01-34-7-237-1-1/24 koja je proslijedena svim organizacionim jedinicama a kojom se svi zaposleni u UIO
obavjeStavaju da Ce se vrsiti provjera znanja putem testa od 15(petnaest) pitanja koja ée se bazirati na
pitanjima iz Opsteg dijela struénog ispita za rad na poslovima indirektnih poreza zaposlenih u Upravi za
indirektnio oporezivanje i to iz predmeta ,,Organizacija i djelokrug rada UIO i Upravnog odbora UIO¥,
»~Kodeks ponadanja zaposlenih u UIO* i ,,Disciplinska i materijalna odgovornost moramo Vas obavijestiti da
se Samostalnom Sindikatu drzavnih sluZbenika i zaposlenika UIO obratio veliki broj zaposlenih izrazavajuéi
svoje nazadovoljstvo i uznemirenost navedenim aktom iz razloga $to su oslobodeni polaganja Struénog ispita
tako da navedeni akt kojim se najavljuje ,,provjera znanja svih zaposlenih® nema uporiSta u zakonskim
propisima Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama BiH, Zakona o radu u institucijama BiH, Zakona o
Upravi za indirektno oporezivanje, a u suprotnosti je i sa donesenim Pravilnikom o polaganju struénog ispita

za rad na poslovima indirektnih poreza zaposlenih u Upravi za indirektno oporezivanje (,,Sluzbeni glasnik
BiH* broj: 19/24).

Clanom 5. navedenog Pravilnika je propisano, ,,polaganja opsteg dijela ispita osloboden je zaposleni
koji u UIO radi najmanje pet godina, a Posebnog dijela ispita oslobden je zaposleni koji poslove osnovne
djelatnosti u UIO obavlja najmanje deset godina®.
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Clanom 7. stav 1. istog Pravilnika je propisano da zaposleni iz Clana 5. stav 2) Pravilnika, koji
ispunjavaju propisane uslove za oslobadanje od polaganja Opgteg i Posebnog dijela ispita zahtjev za
oslobadanje podnose Odsjeku za upravljanje ljudskim potencijalima, koji cijeni ispunjenost uslova i izraduje
nacrt rjeSenja o oslobadanju od -f{olaganja Struénog ispita za rad na poslovima indirektnih poreza(Opsteg
dijela i Posebnog dijela ispita).

Kako je veliki broj drzavnih sluzbenika i zaposlenika UIO u skladu sa &lanom §. stav 2. i 3. donesenog
Pravilnika ispunjavao propisane uslove za oslobadanje od polaganja Stru¢nog ispita za rad na poslovima
indirekinih poreza(Opsteg dijela i Posebnog dijela ispita), a saglasno &lanu 7. istog Pravilnika Odsjeku za
upravljanje ljudskim potencijalima podnio zahtjev za oslobadanje od polaganja Stru¢nog ispita o demu je
nadlezni Sektor za poslovne usluge donio i uruéio Rjedenja o oslobadanju od polaganja Stru¢nog ispita za rad
na poslovima indirektnih poreza(OpSteg dijela i Posebnog dijela ispita) smatramo da se aktom direktora broj:
01-34-7-237-1-1/24 od 10.10.2024.godine kojim se najavljuje provjera znanja svih zaposlenih iz ,,Opsteg
dijela ispita“ sa testom od 15(petnaest) pitanja grubo naruSavaju odredena prava i oduzimaju veé stedena
prava prava svih drzavnih sluzbenika i zaposlenika koji ispunjavaju propisane uslove za oslobadanje od
polaganja Struénog ispita i koji su ve¢ donesenim rjeSenjem oslobodeni od polaganja Strugnog ispita za rad na
poslovima indirektnih poreza(OpSteg dijela i Posebnog dijela ispita) jer navedenim aktom se ne priznaju veé
donesena Rje3enja Sektora za poslovne usluge i ne priznaje se pravo drZzavnog sluZbenika i zaposlenika koji je
to pravo vec ostvario u skladu sa vazeéim propisima i propisanom procedurom.

Shodno navedenom Samostalni Sindikat driavnih sluzbenika i zaposlenika UIO smatra da svi dr¥avni
sluzbenici i zaposlenici koji su oslobodeni od polaganja Struénog ispita o emu je nadle#ni Sektor za poslovne
usluge donio i RjeSenja o oslobadanju od polaganja Struénog ispita za rad na poslovima indirektnih
poreza(Opsteg dijela i Posebnog dijela ispita) kao i oni sluZbenici i zaposlenici koji ispunjavaju propisane
uslove za oslobadanje od polaganja Stru¢nog ispita u skladu sa donesenim Pravilnikom ne treba da se
pozivaju na provjeru znanja i ne treba da se odazivaju polaganju testa od 15(pitanja) za provjeru znanja zato
Sto to nije u skladu sa zakonskim odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH, Zakona o radu u
institucijama BiH, Zakona o Upravi za indirektno oporezivanje i navedenim Pravilnikom, osim ukoliko to
Zele dobrovoljno da uéine.

Takode, moramo Vas podsjetiti da veliki broj drzavnih sluzbenika i zaposlenika u UIO radi od njenog
osnivanja 2004.godine, sluZbenici imaju poloZene struéne ispite za rad u dr¥avnim organima, imaju poloZene
carinske ispite, u meduvremenu su bili polaznici velikog broja struénih seminara i obuka koje su drzali
domacdi i medunarodni struénjaci i eksperti, sluZbenici posjeduju razne izdate cerifikate | potvrde, u dvadeset
godina su obavljali stru¢ne i nasloZenije poslove za koje su neophodna specifi¢na i struéna znanja koja se sti¢u
godinama, o éemu  postoje dokazi u personalnim dosijeima svakog zaposlenog i evidencije kod Agencije za
drzavnu sluzbu(TMS ADS) tako da akt broj: 01-34-7-237-1-1/24 od 10.10.2024.godine kojim se najavljuje
»provjera znanja svih zaposlenih® iz »Opéteg dijela ispita® sa testom od 15(petnaest) pitanja je u suprotnosti sa
Zakonom o Upravi za indirektno oporezivanje, Zakonom o drZavnoj slusbi u institucijama BiH, Zakonom o
radu u institucijama BiH i u suprotnosti sa donesenim Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita za rad na
poslovima indirektnih poreza zaposlenih u Upravi za indirektno oporezivanje jer narusava i uskraduje veé
ostvarena prava drZavnih sluZbenika i zaposlenika niti se njihovo znanje moZe provjeriti na navedeni nagin.

Moramo se osvrnuti na pasus 6(Sest) donesenog akta direktora broj:  01-34-7-237-1-1/24 od
10.10.2024.godine kojim se najavljuje provjera znanja svih zaposlenih iz ,,Opsteg dijela ispita“ sa testom od
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15(petnaest) pitanja u kojem je navedeno ,, upozorenje na ozbiljnost u pristupu predmetnoj provjeri znanja, te
da je ishod navedenog testiranja od direktnog uticaja na rad istih, te moramo konstatovati da sama sporna
provjera znanja svih zaposlenih koja nema pravnog i zakonskog uporista kojom se naru$avaju prava
zaposlenih ne moZe i ne smije imati uticaja na rad dr¥avnih slu¥benika i zaposlenika koja se moZe protumaditi
i kao vrSenje pritiska na sve zaposlene da se svi moraju odazvati provjeri znanja od 15(petanest) pitanja a
ukoliko to ne uéine i ,,lose“ urade najavljeni test koji nema pravnog osnova mogli bi imati odredene negativne
posljedice po svoj status zaposlenog u UIO a koji nikako ne moZe biti mjera znanja i struénosti drzavnih
sluzbenika i zaposlenika koji su veé¢ oslobodeni od polaganja Stru¢nog ispita za rad na poslovima indirektnih
poreza(Opsteg dijela i Posebnog dijela ispita). Smatramo da navedeni naéin obracanja svim zaposlenim nije
na mjestu i da je onaj ko je isti sa¢inio i donio direktoru na potpis o tome trebao voditi raduna.

Shodno navedenom, sa dobrim namjerama predlaZemo da zbog interesa svih zaposlenih, prava iz
radnog odnosa, ve¢ steenih i ostvarenih prava, te sveukupnih sloZenih odnosa u UIO ovaj propust i
problemrijeSimo na zadovoljstvo svih zaposlenih i  doneseni akt broj:  01-34-7-237-1-1/24 od
10.10.2024.godine kojim se najavljuje ,provjera znanja svih zaposlenih® iz ,,Opsteg dijela ispita“ sa
15(petnaest) pitanja stavite van snage i uskladite sa donesenim Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita za rad
na poslovima indirektnih poreza zaposlenih u Upravi za indirektno oporezivanje tako §to ée se isti izmijeniti i
odnositi samo na one sluzbenike i zaposlenike koji i imaju obavezu polaganja Stru¢nog ispita za rad na
poslovima indirektnih poreza(Opsteg dijela i Posebnog dijela ispita) koji ne ispunjavaju propisane uslove da
budu oslobodeni a nakon organizovanja predavanja i obuke kako je to i propisano jer nema zakonskog osnova
da bilo ko na bilo koji nain vrsi provjeru znanja svih zaposlenih u Upravi za indirektno oporezivanje a
naro€ito onih koji u svojim personalnim dosijeima imaju neophodne dokaze kao &to su validne diplome,

uvjerenja, potvrde, certifikate i rjeSenja koji dokazuju da imaju neophodna struéna i profesionalna znanja za
obavljanje stru¢nih i najsloZenijih poslova iz nadleznosti UIO.

S duznim uvaZavanjem funkcije koju obavljate najljepse Vas molimo da ovaj dobronamjerni osnovani
prigovor u vezi donesenog akt broj: 01-34-7-237-1-1/24 od 10.10.2024.godine kojim se narulavaju i
povreduju ve¢ stedena prava zaposlenih uvaZite i da isti rijeSimo unutar uprave &ime ée biti otklonjen
navedeni propust i sve eventualne lose posljedice koje bi isti mogao proizvesti na funkcionisanje UIO, sloZene
meduljudske odnose i ugled UIO u javnosti bez iznoenja istog i pokretanja postupaka kod drugih nadleznih
organa zbog osporavanja i ponistavanja donesenog akta broj: 01-34-7-237-1-1/24 od 10.10.2024.godine a §to
Je u saglasnosti sa gore navedenim zakonskim propisima i iznesenim &injenicama kako je obrazlozeno.

Unaprijed Vam se zahvaljujemo na saradnji i razumijevanjul.
S postovanjem,

Prilog:
- Akt Direktora broj: 01-34-7-237-1-1/24 od 10.10.2024.godine

Dostavljeno:

-Kabinetu Direktora

- Odsjeku za profesionalne standarde
- arhiva Sindikata
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