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SJEDISTE UIO BIH s
KABINET DIREKTORA
n/r direktora Zoran Tegeltija

Na osnovu ¢lana 57. Zakona o upravi za indirektno oporezivanje, &lana 61. Zakona o radu u

institucijama BiH(,,Sl. glasnik BiH* broj 26/04, 7/05, 48/05, 50/08, 60/2010, 32/2013, 93/2017 i
59/2022) i €lana 47. stav 1. Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u Upravi za
indirektno oporezivanje (,,Sl. glasnik BiH* broj 06/20) podnosi se:

Disciplinska prijava

Protiv: Jelene Majstorovi¢-suspendovane Sefice Grupe za suzbijanje krijumé&arenja u

Regionalnom centru Banja Luka

Zbog toga Sto je:

1.

Jelena Majstorovi¢ rodena 19.05.1978.godine u opitini Prnjavor, drzavljanin Bosne i
Hercegovine - Sefica Grupe za suzbijanje krijumé&arenja u Regionalnom centru Banja Luka od
07.11.2018.godine po naredbi TuzilaStva BiH uhapSena u decembru 2022.godine od strane
nadlezne policijske agencije SIPA u akciji pod nazivom ,,Brand 4“ i kao osumnji¢ena provela
nekoliko mjeseci u pritvoru u Sarajevu nakon &ega je i suspendovana s posla zajedno sa svojim
potinjenim radnim kolegama iz Grupe koji su izvvravali njene nezakonite naloge(Radenko
Popovi¢, Vladimir DPurdevié, Stevo Savié, Vladimir Puzi¢ i Elvis Dzaferagi¢) da su kao
pripadnici organizovane kriminalne grupe u UIO BiH viSe godina zloupotrebljavali ovlastenja i
svoj poloZaj prilikom vrSenja sluzbenih duZnosti a na teret im se stavlja ulestvovanje u
koruptivnim radnjama kojima su za sebe i druge pribavljali nezakonitu imovinsku korist a sve
vrijeme je za sebe i izabrane radne kolege koje je ona dovela u Grupu obezbjedivala nezakonito
punu podrSku bivSeg direktora UIO BiH Mire DZakule i jos§ ih je direktor zbog uticaja Jelene
Majstorovi¢ koji je imala na njega najviSe nov€ano nagradivao navodno zbog “posebnog
zalaganja i rezultata u radu” a o isplatama i nov&anim nagradama direktor je donosio posebna
rjeSenja Cime su se ugroZavala prava svih drugih obrazovanih i struénih kadrova koji su svoje
poslove obavljali stru€no i ¢asno u skladu sa zakonskim propisima ove drZave a koje je Jelena
Majstorovi¢ po svojim Zeljama i zahtjevima premje$tala, postavljala i smjenjivala kako je ona
htjela trgujuéi svojim utjecajem na direktora koji je imala zbog neprimjerenog i bliskog odnosa
sa imenovanim ¢ime je zajedno sa ostalim pripadnicima grupe nanijela najveéu Stetu ugledu
Uprave za indirektno oporezivanie BIH kao najbitniie drZavne instituciie. nanijela
finansijsku Stetu budZetu Bosne i Hercegovine i svim struénim i obrazovanim kadrovima
koji rade u Upravi za indirektno oporezivanje.
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Zbog negativnog uticaja Jelene Majstorovi¢ i njenog bahatog i drskog ponaSanja u
periodu od 2013. Do 2022.godine dok nije uhap¥ena i suspendovana svi ostali struéni i
obrazovani kadrovi i €lanovi Sindikata nisu mogli napredovati i asno obavljati strune i
specifiéne poslove koji su nezasluZeno i nezakonito povjereni ba¥ Jeleni Majstorovié koja
nije imala i nema nikakve struéne kvalifikacije, nema struéna znanja i nema obrazovanje
koje je bilo neophodno za obavljanje poslova u Grupi zasuzbijanje krijuméarenja sa
najveéim ovladtenjima a koji su joj nezakonito povjereni od strane bivieg direktora Mire
DZakule a sve navedeno predstavlja teZe povrede sluZbene duZnosti iz &lana 58. stav 2. tadka a),
tatka b), tacka c), tacka e), tatka g) i tatka i) Zakona o Upravi za indirektno oporezivanje, te
Clana 25., €lana 27. stav 1. tatka f) i &lana 34. Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih u UIO (,,S1. Glasnik BiH* broj 06/20) i Kodeksa pona$anja zaposlenih
u UIO broj: 02-3588/06 od 27.06.2006.godine.

. Policijska agencija SIPA u vi$e navrata po naredbi TuZila$tva BiH zbog Jelene Majstorovié u
toku 2022. i 2023.godine ulazila u sluzbene prostorije UIO RC Banja Luka i Sjedista UIO da
izuzima dokumentaciju i prikuplja dokaze o njenom zaposlajvanju, napredovanju u sluzbi,
ispla¢ivanju nov€anih nagrada po rjeSenjima direktora i dokaze o sluzbenim radnjama Jelene
Majstorovi¢ i njenih saradnika kao ovla$tenih lica osumnjienih za najte?a kriviéna djela
zlouopotrebe ovlastenja, nesavjesnog rada, koruptivnih radnji i sticanja protivpravne imovinske
koristi 8to je za posljedicu imalo narusavanje ugleda UIO BiH kao drZavne institucije od velikog
znacaja i svih njenih zaposlenih a §to predstavlja teZe povrede sluzbene duZnosti iz &lana 58. stav
2. ta¢ka b), taCka c) i ta¢ka i) Zakona o Upravi za indirektno oporezivanje, ¢lana 25., &lana 27.
stav 1. ta¢ka 1) i ¢lana 34. Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih u
UIO (,,S1. Glasnik BiH* broj 06/20) i Kodeksa pona$anja zaposlenih u UIO broj: 02-3588/06 od
27.06.2006.godine.

. Putem Javnih medija i sredstva informisanja u Bosni i hercegovini(TV kuée, novine i portali) u
mnogo navrata zbog Jelene Majstorovi¢ iznofeno mnostvo najnegativnijih informacije o
negativnim deSavanjima i zloupotrebama u Upravi za indirektno oporezivanje BiH a za sve
negativnosti neprimjerenog ponafanja i nezakonitog postupanju javni mediji su optuZivali i
prozivali aktuelnu Seficu Grupe Jelenu Majstorovi¢ zbog &ega su javni mediji Grupu za
suzbijanje krijuméarenja RC Banja Luka prozvali ,,Grupa za reketiranje“ a sve je za posljedicu
imalo stvaranje jako negativne slike i misljenja o Upravi za indirektno oporezivanje u javnosti i
svim medijima u Bosni i Hercegovini ¢ime je duZi period u kontinuitetu narusavan ugled UIO i
naruSavani meduljudski odnosi $to predstavlja teZu povredu sluZbene duZnosti iz &lana 58. stav
2. tatka b), tatka c), tatka e) itacka i) Zakona o Upravi za indirektno oporezivanje, ¢lana 27.
stav 1. tatka f) Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih u UIO (,,SI.

Glasnik BiH* broj 06/20) i Kodeksa pona$anja zaposlenih u UIO broj: 02-3588/06 od
27.06.2006.godine.

. Imenovana pofela raditi ugovorom o radu 2013.godine sa srednjom struénom spremom i od
strucnog saradnika za kratko vrijeme dosla u poziciju da je postavljala Sefove i odredivala koga
Ce istjerati iz Grupe za suzbijanje krijum&arenja i Odsjeka za provodenje propisa u RC Banja
Luka. Iz odsjeka za provodenje propisa u RC Banja Luka je otjerala i interno premjestila sve
Skolovane i obrazovane kadrove sa zavidnim radnim iskustvom a dovela neobrazovane i
nestru¢ne koji su kao i ona postali osumnjiteni pripadnici organizovane Grupe koja je od strane
mnogih javnih medija u Bosni i Hercegovini prozvana ,Grupa za reketiranje* &ime su
narudavali ugled UIO BiH $to potvrduje i naredba TuZilastva BiH po kojoj su od strane
policijske agencije SIPA uhap$eni u decembru 2022.godine u akeiji pod nazivom ,,Brand 4%,

Ul. Bana Lazareviéa bb, 78000 Banja Luka, mail: sindikat.uiobih@gmail.com
Y. Bana Jlaszapesuha 66, 78000 Bama JIyka, Mejn: sindikat.uiobih@gmail.com




sprovedeni u sluZbene prostorije SIPE, nekima odreden vi§emjese&ni pritvor nakon ¢ega su samo
suspendovani s posla i sve vrijeme primaju 70% od plate $to nikako nije trebalo i ne treba da
iskljutuje pokretanje disciplinskog postupka za teZe povrede sluzbene duZnosti za §ta ima vise
nego dovoljno dokaza jer podizanje optuznice se veé predugo o&ekuje a imenovana je i prilikom
zapoSljavanja 2013.godine precutala &injenicu da je osudivano lice za krivi¢no djelo jer je dok je
radila u ,,NLB* banci u Prnjavoru otudila 75.000,00 KM za 3ta je i osudena za to kriviéno djelo
pred nadleznim sudom ¢ime je i po tom osnovu poéinila tezu povredu sluzbene duznosti iz &lana
58. stav 2. tacka tacka c) i tatka i) Zakona o upravi za indirektno oporezivanje, te ¢lana 21. stav
1. tatka b) i h), ¢lana 27. tacka €) i f), &lana 34. Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih u UIO (,,S1. Glasnik BiH* broj 06/20) i odredbe Poglavlja 1 Kodeksa
ponaanja zaposlenih u UIO broj: 02-3588/06 od 27.06.2006.godine, odnosno stava 1.4.3 i
1.4.4. navedenog Kodeksa §to za posljedicu ima pokretanje disciplinskog postupka od strane
nepostednih rukovodilaca imenovane a $to nije uginjeno jer ih je ona i postavljala tako da i to za
posljedicu ima nanesenu ogromnu 3tetu ugledu UIO BiH i svim zaposlenim koji savjesno i
odgovorno obavljaju svoje sluzbene duznosti ¢ime se narusavaju meduljudski odnosi i ugled svih
zaposlenih.

Takode, moramo navesti ¢injenice da je na Jelenu Majstorovié od kada je podela da radi u
Upravi za indirektno oporezivanje sa srednjom struénom spremom od 04.03.2013.godine ugovorom na
odredeno bilo mnogo prituZbi na ponasanje od stane zaposlenih ali formalno neposredni rukovodioci i
bivsi direktor Miro DZakula nisu preduzimali niakve radnje da imenovanu sprijeCe u nezakonitim
radnjama i zloupotrebama poloZaja i ovlatenja jer je na imenovanu i njene saradnike bilo mnogo
prituzbi od strane zaposlenih i od privrednih subjekata o nezakonitim radnjama &ime je na naj gori nadin
narusavala ugled UIO BiH S$to je vrijeme i pokazalo, te umjesto da direktor Jelenu Majstorovié zbog
zloupotreba i bahatog i neprimjerenog ponalanja kazni i sankcioni$e direktor Miro DZakula je
podrzavao, nov€ano nagradivao i unapredivao u hijerarhiji UIO zbog nekih liénih odnosa sa
imenovanom dajuéi joj da rukovodi organizacionom jedinicom sa najve¢im ovlastenjima iako
imenovana nije imala nikakve struéne i obrazovne kvalifikacije koje su neophodne i zakonom propisane
za te poslove Cime je imenovana svojim ponaSanjem i zloupotrebama sa saradnicima koje je ona
izabrala i dovodila u Grupu godinama &inila teZe povrede sluzbene duZnosti iz &lana 58. stav 2. tadka a),
taka b) tacka c), tacka e), tacka g) i tacka i) Zakona o upravi za indirektno oporezivanje, te ¢lana 20.
stav 1. tatka a), d) i j), ¢lana 21. stav 1. tatka c), ii), ¢lana 23., ¢lana 25., &&lana 27. tatka e)if), ¢lana
34. Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih u UIO (,,SI. Glasnik BiH“ broj
06/20) i Kodeksa ponasanja zaposlenih u UIO a $to za posljedicu ima nanesenu ogromnu Stetu ugledu
UIO BiH i svim zaposlenim koji savjesno i odgovorno obavljaju svoje sluZbene duznosti kao i $tetu
budZetu Bosne i Hercegovine.

Cime je:

Jelena Majstorovié-suspendovana Sefica Grupe za suzbijanje krijumdarenja u Regionalnom centru Banja
Luka poginila teZe povrede sluzbene duZnosti iz ¢lana 58. stav 2. tadka a), tadka b) tagka c), tatka e),
tacka g) i tatka i) Zakona o upravi za indirektno oporezivanje, te &lana 20. stav 1. tatka a), d) i j), &lana
21. stav 1. tatka b), ¢) h) i i), €lana 23., &lana 25., &lana 27. tadka e) i f), &lana 34. Pravilnika o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih u UIO (,,S1. Glasnik BiH“ broj 06/20) i Kodeksa
ponaSanja zaposlenih u UIO broj: 02-3588/06 od 27.06.2006.godine, odnosno stava 1.4.3 i 1.4.4.
Poglavlja 1 navedenog Kodeksa $to je za posljedicu trebalo imati pokretanje disciplinskog postupka od
strane neposrednih rukovodilaca imenovane a 3to nije udinjeno jer ih je ona i postavljala tako da i to za
posljedicu ima nanesenu ogromnu §tetu ugledu UIO BiH i svim zaposlenim koji savjesno i odgovorno
obavljaju svoje sluzbene duZnosti ¢ime se narusavaju meduljudski odnosi i ugled svih zaposlenih a sve
navedeno potvrduju mnoge objave u javnim medijima BiH o aferama i negativnom pisanju o UIO u
kojima je Jelene Majstorovi¢ bila stalno glavni i najée$ée spominjani sluzbenik kao glavni akter i
ucesnik unazad nekoliko godina.
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- Objava u javnom mediju Nezavisne novine od 05.04.2023. -Dragan Sladojevié

“HapSenu Seficu suspendovali i srezali joj platu®

- Objava u javnom mediju Srpskainfo od 28.06.2023. -Nikola Moraga
“Od hapSenja sluZbenika UIO BiH proslo $est mjeseci: Sefica Jelena Majstorovi¢ i njeni saradnici i dalje bez

optuZnice®

- RjeSenje Suda BiH broj: S1 2 K 033483 22 Kv 2 od 30.12.2022.godine o odbijanju Zalbe na rjesenje o

odredivanju mjera pritvora za Jelenu Majstorovié, Radenka Popoviéa i Stevu Saviéa
- Objava u javnom mediju portal Valter.ba 29.03.2024.-Almedin Sigié

Tekst,, DOSSIER VALTERA: Milioneri u drzavnim carinama (KRATKI FILM)

Dostavljeno:
- Kabinetu Direktora
- arhiva Sindikata

Predsjednik Sindikata

pravnog odbora
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